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HƢỚNG DẪN 

Tổng kết công tác Thi đua, khen thƣởng năm 2023 
    

Thực hiện Kế hoạch số 514/KH-UBND ngày 22/11/2023 của UBND tỉnh 

về việc tổng kết công tác Thi đua, khen thưởng năm 2023; để việc tổng kết phong 

trào thi đua, khen thưởng thực hiện nhiệm vụ năm 2023 đảm bảo yêu cầu, kịp 

thời, đúng quy định, Hội đồng TĐKT thành phố hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, 

các khối thi đua thực hiện các nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2023 nhằm đánh 

giá toàn diện những kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế, nguyên nhân trong quá 

trình tổ chức phong trào thi đua, thực hiện công tác khen thưởng. Từ đó, rút ra bài 

học kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, đề ra phương hướng, nhiệm vụ, 

mục tiêu, giải pháp công tác thi đua, khen thưởng năm 2024. 

2. Yêu cầu 

- Tổng kết phong trào thi đua gắn với tổng kết thực hiện nhiệm vụ chính trị 

của cơ quan, đơn vị, địa phương đảm bảo thời gian theo kế hoạch của UBND tỉnh, 

kết hợp tổ chức tôn vinh, trao thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu. 

- Đánh giá đúng thực chất kết quả phong trào thi đua của cơ quan, đơn vị, 

địa phương và các cụm, khối thi đua; phát huy dân chủ, bám sát tiêu chuẩn, bình 

xét công khai, lựa chọn những tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để khen 

thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng; quan tâm khen thưởng tập thể nhỏ và 

người lao động trực tiếp. 

II. NỘI DUNG TỔNG KẾT  

Các cơ quan, đơn vị, địa phương, cụm, khối thi đua tổng kết, đánh giá kết 

quả việc triển khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, tập trung vào các nội 

dung sau: 

1. Đối với khối thi đua  

- Đánh giá việc tổ chức, triển khai thực hiện các phong trào thi đua của 

cụm, khối và các đơn vị thành viên. 

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu thi đua năm 2023 của khối thi đua và kết 

quả thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ công tác được giao của từng đơn vị, địa 

phương trong khối thi đua. 

- Các hoạt động của khối thi đua đã triển khai; những giải pháp nâng cao 

chất lượng thi đua theo khối; tồn tại, hạn chế trong hoạt động khối thi đua. 
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- Bình xét đề nghị tặng Cờ thi đua của Chính phủ, Cờ thi đua và Bằng khen 

của Chủ tịch UBND tỉnh cho các đơn vị trong khối thi đua có thành tích xuất sắc 

trong phong trào thi đua năm 2023. 

- Phát động và ký kết giao ước thi đua thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 

2024. 

2. Đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương 

Tổng kết, đánh giá các phong trào thi đua gắn với thực hiện các nhiệm vụ 

chính trị và kết quả thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, tập 

trung vào việc đánh giá kết quả đạt được trong thực hiện những nhiệm vụ trọng 

tâm, những điểm mới trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức phát động, triển khai phong 

trào thi đua, trong công tác xây dựng, bồi dưỡng điển hình tiên tiến của cơ quan, 

đơn vị, địa phương, cụ thể: 

a) Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thưởng 

- Thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị “Về 

tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”. 

- Thực hiện Kế hoạch số 93/KH-UBND ngày 24/6/2023 của UBND thành 

phố về tổ chức phong trào thi đua thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 

năm (2021 - 2025) theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh lần thứ XIX và Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ thành phố Hà Tĩnh lần thứ XXI, nhiệm kỳ 2020-2025; Chỉ 

thị số 02/CT-UBND ngày 8/02/2023 của UBND thành phố về phát động phong 

trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2023. 

- Thực hiện Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và Thông tư 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017 của Chính phủ. 

- Xây dựng, tham gia ý kiến góp ý dự thảo các văn bản quy phạm pháp luật 

về thi đua, khen thưởng. 

b) Tổng kết, đánh giá phong trào thi đua 

- Kết quả triển khai tổ chức phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội năm 2023 và các phong trào thi đua chuyên đề: “Cả tỉnh 

chung sức xây dựng tỉnh Hà Tĩnh đạt chuẩn nông thôn mới”, “Hà Tĩnh vì người 

nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng 

đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”, “Cả tỉnh chung sức, đồng 

lòng thi đua phòng, chống hiệu quả dịch bệnh Covid-19”, “Cán bộ, công chức, 

viên chức Hà Tĩnh thi đua thực hiện văn hóa công sở”; “Doanh nghiệp Hà Tĩnh 

hội nhập và phát triển”; các phong trào thi đua do thành phố phát động trên các 

lĩnh vực như: cải cách hành chính, thu hút đầu tư, xây dựng hệ thống chính trị 

vững mạnh… 

- Kết quả tổ chức các phong trào thi đua chuyên đề, đột xuất của địa 

phương, đơn vị đã phát động trong năm 2023 (tên gọi, nội dung, tổ chức phát 

động, sơ kết, tổng kết phong trào, kết quả đạt được từ việc thực hiện phong trào 

thi đua).  
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- Kết quả tổ chức hoạt động của khối thi đua các đơn vị thuộc phạm vi 

quản lý: công tác chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động khối; đánh giá nội dung, chất 

lượng hoạt động, kết quả việc bình xét, suy tôn đề nghị khen thưởng. 

c) Công tác khen thưởng 

- Nội dung đã thực hiện nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng công tác khen 

thưởng tại địa phương, đơn vị. 

- Hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen  thưởng; Hội đồng sáng kiến cấp 

cơ sở. 

- Kết quả thực hiện Văn bản số 5921/UBND-NC1 ngày 18/10/2022 của 

UBND tỉnh và hướng dẫn số 468/HD-BTĐKT ngày 11/11/2022 của Ban Thi đua 

- Khen thưởng tỉnh về khen thưởng cho công nhân, nông dân, người lao động trực 

tiếp. Nêu cụ thể các biện pháp hoặc giải pháp, kinh nghiệm đã thực hiện để tăng 

tỷ lệ khen thưởng đối với tập thể nhỏ, người lao động trực tiếp, khen thưởng 

chuyên đề, đột xuất.  

- Đối với xã, phường: việc giải quyết hồ sơ khen thưởng thành tích kháng 

chiến, cống hiến; thực hiện cấp đổi, cấp lại hiện vật khen thưởng, xác định số 

lượng đã giải quyết, số lượng tồn đọng, nguyên nhân. 

- Tổng hợp, phân tích kết quả khen thưởng năm 2023, bao gồm: khen 

thưởng theo thẩm quyền, đề nghị UBND thành phố, UBND tỉnh khen thưởng và 

trình cấp Nhà nước khen thưởng; đánh giá chất lượng hồ sơ, số lượng trình khen, 

số đã được khen, số để lại và nguyên nhân; tỷ lệ khen thưởng và trình khen 

thưởng cho cá nhân không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, nông dân, công nhân. 

- Kết quả khen thưởng và trình khen thưởng thành tích chuyên đề, đột xuất; 

thành tích cống hiến. 

- Tỷ lệ khen thưởng người lao động trực tiếp đối với từng danh hiệu thi 

đua, hình thức khen thưởng. 

d) Công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến 

Đánh giá việc tổ chức thực hiện tuyên truyền, biểu dương và nhân rộng 

gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2022-2025 (theo Công văn số 257/UBND-NV 

ngày 17/02/2023 của UBND thành phố), tổ chức sơ kết giữa kỳ theo kế hoạch, số 

lượng các điển hình tiên tiến được tôn vinh và điển hình mới được trong năm; các 

biện pháp thực hiện việc tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân 

rộng điển hình tiên tiến đã thực hiện.  

e) Hoạt động kiểm tra, giám sát, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, 

phản ánh của tổ chức, cá nhân về công tác thi đua, khen thưởng của đơn vị, địa 

phương. 

g) Việc trích lập, quản lý, sử dụng quỹ thi đua, khen thưởng: công tác trích 

lập, quản lý, sử dụng quỹ thi đua, khen thưởng; tổng hợp số liệu trích lập, chi quỹ 

thi đua, khen thưởng.  

h) Tổ chức trao tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng. 

k) Công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin; việc đơn 

giản hóa thủ tục, hồ sơ, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và lưu trữ hồ 

sơ.  
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Trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 

2023; địa phương, đơn vị phân tích những tồn tại, hạn chế trong quá trình tổ chức 

phong trào thi đua, thực hiện công tác khen thưởng và rút ra nguyên nhân, bài học 

kinh nghiệm. Đề ra phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm công tác thi đua, khen 

thưởng năm 2024; các giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện nhằm nâng cao hiệu 

quả của các phong trào thi đua, chất lượng công tác khen thưởng và kiến nghị, đề 

xuất với cơ quan cấp trên. 

III. KHEN THƢỞNG TỔNG KẾT 

1. Tiêu chuẩn Danh hiệu thi đua  

1.1. Đối với tập thể 

Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến, Đơn vị tiên tiến (đối với lực lượng vũ 

trang); Tập thể lao động xuất sắc, Đơn vị quyết thắng (đối với lực lượng vũ trang) 

theo quy định tại Điều 27, 28 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, 

khen thưởng năm 2013 và Điều 19 Quy chế Thi đua, khen thưởng ban hành kèm 

theo Quyết định số 38/2019/QĐ-UBND ngày 28/6/2019 của UBND tỉnh. 

Danh hiệu Cờ thi đua của UBND tỉnh, Cờ thi đua của Chính phủ theo quy 

định tại Điều 8 Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017 của Chính phủ; Điều 15, 16 Quy chế Thi đua, khen thưởng ban hành 

kèm theo Quyết định số 38/2019/QĐ-UBND ngày 28/6/2019 của UBND tỉnh.  

1.2. Đối với cá nhân 

Danh hiệu Lao động tiên tiến, Chiến sĩ tiên tiến (đối với lực lượng vũ 

trang); Chiến sỹ thi đua cơ sở; Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh thực hiện theo Điều 24 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013 và 

Điều 12, 13, 14, 19 Quy chế Thi đua, khen thưởng ban hành kèm theo Quyết định 

số 38/2019/QĐ-UBND ngày 28/6/2019 của UBND tỉnh.  

Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua toàn quốc” thực hiện theo quy định tại Khoản 

1 Điều 9 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ. 

2. Tiêu chuẩn hình thức khen thƣởng 

- Các hình thức khen thưởng cấp Nhà nước thực hiện theo quy định của 

Luật Thi đua khen thưởng, Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của 

Chính phủ. 

- Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh tặng cho tập thể và cá nhân thực hiện 

theo quy định tại Điều 24 Quy chế Thi đua, khen thưởng ban hành kèm theo 

Quyết định số 38/2019/QĐ-UBND ngày 28/6/2019 của UBND tỉnh.  

- Giấy khen thực hiện theo quy định tại Điều 25 Quy chế Thi đua, khen 

thưởng ban hành kèm theo Quyết định số 38/2019/QĐ-UBND ngày 28/6/2019 

của UBND tỉnh.   

3. Một số điểm lƣu ý khi xét khen thƣởng và đề nghị khen thƣởng 

-Trước khi xét đề nghị tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng 

cho tập thể và cá nhân, các đơn vị, địa phương phải tiến hành đánh giá, xếp loại 

và ban hành quyết định xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ đối với tập thể, cá 

nhân để làm căn cứ xét khen thưởng và trình cấp có thẩm quyền khen thưởng theo 

quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng và các quy định sau: 
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- Xét đề nghị khen thưởng cho cán bộ, công chức, viên chức dựa trên kết 

quả đánh giá xếp loại cán bộ, công chức, viên chức thực hiện theo quy định tại 

Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ và Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020. 

- Đảm bảo tỷ lệ khen thưởng và đề nghị khen thưởng cho người lao động 

trực tiếp, công chức, viên chức không giữ chức vụ quản lý từ 35% trở lên trên 

tổng số cá nhân đề nghị khen thưởng. Khi có nhiều cá nhân, tập thể cùng đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện thì ưu tiên cá nhân nữ hoặc tập thể có tỷ lệ nữ từ 70% trở lên để 

khen thưởng. 

- Việc đề nghị tặng giấy khen của UBND thành phố: Số lượng đảm bảo 

phù hợp với thành tich của tập thể;  lựa chọn trong số cán bộ, công chức, viên 

chức có thành tích nổi trội, tiêu biểu trong phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ 

chính trị, cơ cấu đảm bảo phù hợp giữa cán bộ chuyên trách/không chuyên 

trách/công chức chuyên môn; giữa lãnh đạo quản lý/người lao động trực tiếp …  

4. Những trƣờng hợp không xét khen thƣởng 

4.1. Đối với tập thể 

a) Không đăng ký thi đua, không phát động và tổ chức các phong trào thi 

đua, không tổ chức sơ kết, tổng kết theo quy định; không thực hiện chương trình 

công tác đã đăng ký với cấp có thẩm quyền; đơn vị làm Cụm trưởng, Khối trưởng 

trong năm không tổ chức sơ kết, tổng kết năm theo quy định; 

b) Cơ quan, đơn vị mới thành lập, thời gian hoạt động chưa đủ một năm 

(dưới 12 tháng); 

c) Không chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, các quy định của tỉnh, của ngành, địa phương; 

d) Người đứng đầu hoặc cấp phó của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa 

phương bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên; 

đ) Chưa khen thưởng hoặc trình cấp trên khen thưởng cho tập thể đang 

trong thời gian cơ quan có thẩm quyền xem xét hình thức kỷ luật hoặc điều tra, 

thanh tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn khiếu nại, tố cáo đang 

được xác minh làm rõ. 

* Không xem xét đề nghị tặng Cờ thi đua của Chính phủ và Cờ thi đua của 

UBND tỉnh cho các tập thể thuộc và trực thuộc đơn vị, địa phương chưa tổ chức 

khối thi đua hoặc đề nghị khen thưởng nhưng không thông qua bình xét, đánh giá, 

so sánh và suy tôn của các khối. 

4.2. Đối với cá nhân 

a) Không đăng ký thi đua; 

b) Không chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước; 

c) Mới tuyển dụng dưới 10 tháng; 

d) Chưa khen thưởng hoặc trình cấp trên khen thưởng cho cá nhân đang 

trong thời gian cơ quan có thẩm quyền xem xét hình thức kỷ luật hoặc điều tra, 

thanh tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn khiếu nại, tố cáo đang 

được xác minh làm rõ. 
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IV. THỦ TỤC VÀ THỜI GIAN NỘP HỒ SƠ KHEN THƢỞNG 

1. Thủ tục, thành phần hồ sơ  

Thực hiện theo quy định tại Công văn số 2469/UBND-NV ngày 

14/10/2022 của UBND thành phố về việc chấn chỉnh một số hồ sơ khen thưởng 

và lập hồ sơ đề nghị khen thưởng (Có gửi kèm). 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm trước Chủ 

tịch UBND thành phố về thành tích của tập thể, cá nhân được đề nghị khen 

thưởng.  

2. Thành phần và thời gian nộp hồ sơ 

Hồ sơ khen thưởng nộp về cơ quan thường trực Hội đồng Thi đua – khen 

thưởng (phòng Nội vụ ) trƣớc ngày 5/12/2023. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ vào mục đích, yêu cầu và nội dung trên đây, các địa phương, đơn 

vị chủ động tổ chức tổng kết bảo đảm nội dung yêu cầu và hoàn thành việc tổng 

kết chậm nhất trước ngày 25/12/2023. 

2. Các đơn vị khối trưởng chuẩn bị tốt nội dung để tổ chức Hội nghị tổng 

kết, đánh giá, bình xét khen thưởng cho các đơn vị trong khối; phát động và ký 

kết giao ước thi đua năm 2024 hoàn thành trước ngày 25/12/2023.  

3. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thành phố tổ chức họp để bình xét khen 

thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích thực hiện nhiệm vụ năm 2023 trƣớc 

ngày 15/12/2023 và hoàn thiện hồ sơ nộp về Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh 

trước ngày 20/12/2023.  

Hội đồng TĐKT thành phố sẽ không xem xét giải quyết đối với các trường 

hợp: Hồ sơ không đủ thủ tục, nộp không đúng thời gian quy định, báo cáo thành 

tích đề nghị khen thưởng, tỷ lệ người lao động trực tiếp không đảm bảo …  

Trong quá trình thực hiện nội dung nào còn vướng mắc, đề nghị các đơn vị, 

địa phương phản ánh về cơ quan Thường trực HĐTĐKT thành phố (phòng Nội 

vụ) để được hướng dẫn thực hiện./. 
Nơi nhận:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
- Ban TĐKT tỉnh (b/c); 

- TT Thành ủy, TT HĐND Thành phố; 

- Chủ tịch, các PCT UBND Thành phố; 

- Thành viên HĐ TĐKT TP; 

- Trưởng các khối thi đua; 

- Các đơn vị trong khối thi đua; 

- Cơ quan HĐND-UBND TP; 

- UBND các phường, xã; 

- Lưu: VT, TĐKT, NV 

 

TM. HỘI ĐỒNG TĐKT 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

CHỦ TỊCH UBND THÀNH PHỐ 

Nguyễn Trọng Hiếu 
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